
Ⅰ　事業実績
 (1)　会員登録状況
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※就業実人員及び就業率に、派遣事業は含みません。派遣事業を含めた就業率は、77.7％でした。

 (2)　事業別実績
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 (3)　公共・民間の契約状況
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43,977,670 0 2,295,751 46,273,421 35.6%

41,683,550 0 2,163,051 43,846,601

区分
内　　訳　（単位：円） 契約金額 割合

一般 介護 派遣 （単位：円） （％）

合
　
　
計

事業実績項目 令和６年度実績 令和７年度実績 増　　減

受注件数 １,３０８ １,０１７ △ 291 件減

就業延人員 ２９,７８７ ２５,９２９ △ 3,858 名減

受注金額 141,740,518 130,008,376 △ 11,732,142 円減

独
自
事
業

事業実績項目 令和６年度実績 令和７年度実績 増　　減

受注件数 ２ ５ 3 件増

就業延人員 １６３ ２５７ 94 名増

受注金額 37,600 81,350 43,750 円増

労
働
者
派
遣
事
業

事業実績項目 令和６年度実績 令和７年度実績 増　　減

受注件数 ２２ ２３ 1 件増

就業延人員 ５,０４７ ４,２４１ △ 806 名減

受注金額 28,109,958 25,648,827 △ 2,461,131 円減

円減

介
護
保
険
事
業

事業実績項目 令和６年度実績 令和７年度実績 増　　減

受注件数 ２０ １６ △ 4 件減

就業延人員 ６９６ ６７７ △ 19 名減

受注金額 1,927,019 1,880,632 △ 46,387 円減

就　　業　　率 ６４.９ ８０.２ ６９.４ 令和７年度中に就業した会員の割合

一
般
受
託
事
業

事業実績項目 令和６年度実績 令和７年度実績 増　　減

受注件数 １,２６４ ９７３ △ 291 件減

就業延人員 ２３,８８１ ２０,７５４ △ 3,127 名減

受注金額 111,665,941 102,397,567 △ 9,268,374

年 度 末 会 員 数 ２９１ １２１ ４１２ 令和７年度末

就 業 実 人 員 １８９ ９７ ２８６ 令和７年度中に就業した会員数

当年度入会者数 ３０ １４ ４４

当年度退会者数 ６５ ２１ ８６

令和７年度　事 業 報 告
（令和７年４月１日～令和８年３月３１日）

区　　分 男　性 女　性 合　計 備　考

前年度末会員数 ３２６ １２８ ４５４ 令和６年度末



Ⅱ　シルバー人材センター事業

１ 就業開拓提供事業

　〇リーフレット等の配布

　〇企業等の訪問

　・就業開拓に努めるためチラシ及びカレンダーの配布を１１月下旬から１２月中旬にかけ、就業推

　　進委員及び職員の４班体制で９３社を訪問しました。

　〇公共団体からの受注拡大

　・理事長及び各委員会委員長が龍ケ崎市長、龍ケ崎市議会議長及び茨城県議会議員２名に対し、更

　　なる支援と協力を求める要望書を提出しました。

　・シルバー人材センター協議会等を４月、７月、１０月、１２月、１月に開催し、事業実績や市か

　　らの受注状況を説明し、引き続き支援と協力を要望しました。

　〇介護予防・日常生活支援総合事業

　・支援員は前年より２名増の２１名となり、引き続き就業しています。

　　６月には市の保健師による熱中症予防講演に参加し、猛暑期における体調管理や早期対応の重要

　　性について理解を深めました。

　〇産前産後家事等支援事業

　・本事業は、１件増の２件の受託となり、受注金額は９７，１５２円（前年８，４４８円）と大き

　　く増加しました。

　〇一般労働者派遣事業

　・新規契約は２件あったものの、いずれも１～２ケ月の短期契約で終了しました。一方、既存の発

　　注者への新たな開拓を行い、清掃業務で３名の受注につながり、契約社数は１３社となりました。

２ 会員拡大の取組み

　〇会員数拡大の取組み

　・「女性限定入会説明会」を当センターにおいて８月２２日に開催し、新たに１名が入会しました。

　・「新規女性限定入会セミナー」を当センターにおいて１２月２日に開催し、新たに３名が入会し

　　ました。

　・広報龍ケ崎『りゅうほー』に３回記事を掲載しました。（詳細は普及啓発活動で記載）

　・既に正会員となっている者の配偶者や、新規に夫婦で加入する者の促進を図り、会員拡大に繋げ

　　るため、夫婦会員制度を継続運用しました。

配布日 配布場所 配布数

4月6日 にぎわい広場（横町） 約200枚

10月15日 各ｺﾐｾﾝ・公共施設（29ヶ所） 約920枚

11月23日 いがっぺ市 約600枚

提出日 提出先

龍ケ崎市長　萩原勇

龍ケ崎市議会議長　後藤敦志

茨城県議会議員　中山一生

茨城県議会議員　坂本隆司

9月29日



　〇正会員入会承認　

　・入会承認は、理事会開催における承認を４回、理事長承認を８回実施しました。

　　　※理事長承認は、理事会を招集する時間的余裕がない場合に行います。

　〇退会抑制

　・令和５年４月に創設したゴールド会員制度を活用した会員数は１１名となりました。

　　※移行の主な理由は、「サークル活動やボランティア活動に参加」「体調が回復するまで」等で

　　した。

　・会費未納の会員に対し、文書に代えて電話による督促を行い、退会の抑制に努めました。

３ 調査研究事業

　〇 先進地調査

　・１１月２５日に、県シ連主催の「女性活躍推進シルボンヌ交流会」に出席し、先進地の取組み事

　　例の発表を参考としました。

４ 相談事業

　〇入会説明会の開催

　・入会者数が減少傾向にあることから、現在の毎月２回、第２・第４木曜日の説明会を継続し、

　　事務所移転に伴い定員を５名から８名に拡大しました。

　　本年度は、１６回開催し、４２名の参加があり、３５名が入会しました。

　・入会を希望する入会対象者が在宅でいつでも入会申込が可能なWeb入会システムを令和６年度

　　から運用を開始し、今年度においては３名が利用し、全員が入会に至りました。

５ 研修・講習事業

　〇研修会の開催　　

　・就業中の事故防止を目的として、２月２５日に安全講習と技能講習を組み合わせた草刈研修を

　　実施しました。

　〇講習会の参加　　

　・７月４日に県シ連主催の「安全就業推進大会」に安全委員３名が参加し、安全就業における

　　他センターの取組みについての事例発表等を学びました。

　・３月１０日に県シ連主催の「安全就業対策講習会」に職員２名及び就業会員３名が参加し、

　　最新の安全対策や事故防止策について学び、安全就業に活かしました。

６ 普及啓発事業

　〇機関誌の発行

　・啓発活動として、市民向けシルバーだより第１０号を３月に発行しました。

　・会報りゅう～第３２号を８月に、第３３号を令和８年１月に配布し、事業活動やボランティア活動

　　などについて周知しました。

理事長承認 １６名 ６名 ２２名

理事会承認 １１名 ５名 １６名

男性 女性 計



　〇市広報紙への掲載

　・市民への情報手段として活用されている広報龍ケ崎「りゅうほー」への当センター事業紹介や会

　　員募集等の記事を掲載し、就業機会や会員の拡大を推進しました。

　〇普及啓発促進月間

　・１０月の普及啓発促進月間に併せたＰＲ活動として、次のとおり実施しました。

　〇ボランティア活動

　・１０月２８日に龍ケ崎市駅東口駅前広場美化活動としてパンジーの花植え活動を実施しました。

　　また、１２月３日に佐貫中央駐輪場にて花を植えたプランターを設置しました。

７ 安全・適正就業推進事業

　〇安全就業の推進

　・近年の猛暑を踏まえ、短時間作業を推進する中で、会員の万一の際に備えて熱中症保険に新たに

　　加入し、リスク対応体制を強化しました。

  ・剪定や草刈においては、就業前に朝礼を実施し、安全就業の意識を高めています。公共事業の現

    場においては、事務局職員も朝礼に参加し事故ゼロを呼びかけました。

  ・総会開催通知及びワークシェアリング開催通知発送時に、熱中症予防及び蜂・茶毒蛾に関する注

    意のお知らせを全会員に発送しました。

　〇安全就業基準の周知　　　

　・熱中症対策の強化と会員の疲労軽減を目的として、猛暑時の半日就業を推進するとともに、発注

　　者には夏季の受注制限をお願いし、安全就業の確保を図りました。

  〇安全パトロール　

　・今年度も草刈作業における安全確保を重点に、安全パトロールを実施しました。パトロールでは、

　　刈刃の状態確認や飛散防止ネットの使用状況を点検するとともに、石が飛びにくい刈刃の購入を

　　積極的に推奨した結果、複数の草刈班において定期的な購入が進み、安全意識の向上につながり

　　ました。

　　また、委員会による巡回パトロールを実施し、草刈・剪定のほか、不法投棄現場や灯油販売現場

　　など多様な就業現場を対象に安全点検を行い、作業環境の確認と改善指導に努めました。

実施日 参加者 内　容 実施場所

10月28日 ２４名 花苗植えパンジー400株 龍ケ崎市駅東口駅前広場

12月3日 ３名 プランター設置 龍ケ崎市佐貫中央駐輪場

掲載号

８月号

１１月号

３月号

掲載内容

女性限定入会説明会

新規女性限定入会セミナー募集

事務所移転

配布日 配布場所・配布物 配布数

10月2日 長寿大学・ﾎﾟｹｯﾄﾃｨｯｼｭ 約350個

10月16･23･30日 長寿会ｽﾎﾟｰﾂ大会・ﾎﾟｹｯﾄﾃｨｯｼｭ 約350個

10月15日 公共施設29カ所・チラシ 約920枚

11月23日 いがっぺ市・ﾎﾟｹｯﾄﾃｨｯｼｭ 約600個



　

　

　〇安全就業強化月間

  ・総会開催通知発送時に、夏季就業に備えて熱中症予防及び蜂・茶毒蛾に関するお知らせを全会員

    に発送し、熱中症の危険がある時は、会員の判断で作業を中止する様注意喚起を促しました。

　〇適正就業の推進

  ・会員の就業状況について、就業日数を確認し、適正就業ガイドラインに基づいた就業日数となる

　　よう会員の指導に努めました。

　〇公平な就業機会の確保

  ・会員の公平な就業機会を推進するため、就業継続を希望する会員に対しワークシェアリングを２

　　回開催しました。

８ その他事業の目的を達成するために必要な活動

　〇委員会活動

　・総務委員会・女性活躍委員会・就業推進委員会・安全対策委員会の各委員会で事業計画に基づき

　　所管事項に取り組みました。

　　また、各委員会での所管事項について、活動状況や進捗状況については理事会に報告し事業を進

　　めました。

　〇地域班・職種班　

　・地域班については、１２月から１月に合同地区会議を３回開催し、会員４４名が参加しました。

　・職種班活動については、剪定・草刈り班の班長を中心に公共事業の現場での安全就業に対する注

　　意喚起を行いました。

　〇自主的組織活動

　・会員の自主活動として、下記のとおり開催しました。

　①ＲＳＪＣゴルフ会

就業期間 実施期間 参加者数 参加率

２７９名

男性201名 女性78名

２７２名

男性188名 女性84名

10月から3月 8月28日～9月3日 71.5%

4月から9月 1月29日～2月4日 68.2%

開催日 内容 参加者 開催地

7月10日 第４６回ゴルフコンペ １０名 土浦カントリークラブ

11月13日 第４７回ゴルフコンペ １０名 土浦カントリークラブ

3月5日 第４８回ゴルフコンペ １１名 土浦カントリークラブ

　実施日

7月9日

9月17日

11月18日 剪定・草刈（一般宅）

1月15日 剪定（一般宅）、灯油販売（企業）

実施箇所

草刈（市営斎場）、不法投棄（牛久沼）

草刈（一般宅、企業）

開催日 内容 参加者 開催地

12月10日 防犯講話 １５名 地域福祉会館2階会議室

12月19日 認知症・フレイル予防 １８名 総合福祉センター多目的室

1月28日 シルバーリハビリ体操 １１名 健診センター（リンク2階）



　②ＲＳＪＣウォーキング会

　③ＲＳＪＣ手芸サークル・レインボー

　・毎月第２・第４月曜日に活動しています。作成した作品は、ワークシェア開催事やイベント等に

　　出店し販売を行いました。

　④ＲＳＪＣ音読会

　・古典を音読し、心と脳をリフレッシュすることを目的として毎月第１木曜日に活動をしています。

　⑤ＲＳＪＣ旅行会

　・現在休止中です。

　〇包括的契約への見直し

　・令和８年度からの包括契約移行に向け、規程整備等を行い、発注者である市役所・企業に新契約

　　書及びインボイス制度等について説明を行いました。

開催日 内容 参加者 開催地

3月30日 ウォーキング １２名 龍ケ岡公園付近

開催日 内容 参加者 開催地

4月6日 まいんバザール １０名 にぎわい広場

8月29日～30日 ワークシェア開催時 １１名 龍ケ崎市シルバー人材センター

11月23日 いがっぺ市開催時 １１名 龍ケ崎市役所北側駐車場

1月29日 ワークシェア開催時 １０名 龍ケ崎市地域福祉会館



Ⅲ　法人管理事業
１ 諸会議の開催

　（１）定時総会

　　

　（２）理事会　

　　

開　催　日

報告１　令和７年度事業計画について

令和７年度 報告２　令和７年度収支予算について

定時総会 報告３　令和６年度補正予算について

令和7年6月26日 報告４　令和６年度事業報告について

議案第１号　令和６年度収支決算（案）について・監査報告

主 な 会 議 内 容

 開催日

議案第１号　令和６年度　事業報告（案）について

議案第２号　令和６年度　収支決算（案）について

議案第３号　令和７年度定時総会の招集の決定（案）について

議案第４号　会員及び役員の表彰（案）について

第１回 議案第５号　第３次中長期計画の一部改正（案）について

令和7年5月20日 報告

　(1) 正会員入会の報告について

　(2) 事故発生状況報告について

　(3) 各委員会の報告について

　(4) その他

議案第１号　正会員入会の承認について

議案第２号　シルバー人材センター利用規約（案）について

議案第３号　会員就業規約（案）について

報告

第２回 　(1) 正会員入会の報告について

令和7年8月19日 　(2) 代表理事の職務執行状況報告について

　(3) 事故発生状況報告について

　(4) 各委員会の報告について

　(5) その他

議案第１号　正会員入会の承認について

報告

第３回 　(1) 正会員入会の報告について

令和7年10月21日   (2) 事故発生状況報告について

  (3) 各委員会の報告について

  (4) その他

主 な 会 議 内 容



２　委員会の開催

議案第１号　正会員入会の承認について

議案第２号　特定資産の取り崩しについて

議案第３号　補正予算（第１号）（案）について

第４回 報告

令和7年12月16日 　(1) 正会員入会の報告について

　(2) 事故発生状況報告について

　(3) 各委員会の報告について

　(4) その他

議案第１号　正会員入会の承認について

議案第２号　補正予算（第２号）（案）について

議案第３号　令和８年度事業計画（案）について

議案第４号　令和８年度収支予算・資金調達及び設備投資（案）について

議案第５号　役員賠償責任保険の契約締結について

議案第６号　会員就業規程の一部改正（案）について

第５回 議案第７号　配分金規程の一部改正（案）について

令和8年3月12日 議案第８号　事務費規程の一部改正（案）について

議案第９号　配分金見積り基準の一部改正（案）について

協議事項

　(1) 事務局長の任命について

報告

　(1) 正会員入会の報告について

　(2) 代表理事の職務執行状況報告について

　(3) 事故発生状況報告について

　(4) 各委員会の報告について

　(5) その他

〇総務委員会

開催日 主 な 会 議 内 容

第１回 （１）令和７年度事業計画について

令和7年4月25日 （２）その他

第２回 （１）令和７年度定時総会の運営について

令和7年6月5日 （２）その他

（１）会員の拡大について

（２）ボランティア活動について

（３）地域班活動の推進について

（４）その他

（１）普及啓発促進月間について

（２）ボランティア美化活動について

（３）地域班活動の推進について

（４）その他

第３回
令和7年8月8日

第４回
令和7年9月19日



〇女性活躍委員会

開催日

第１回

令和7年4月22日

〇就業推進委員会

開催日

〇女性活躍委員会

開催日

第１回 （１）令和７年度事業計画について

令和7年4月22日 （２）その他

（１）女性限定入会説明会ついて

 (２) 女性限定入会セミナーについて

（３）交流会・講習会について

（４）その他

（１）女性限定入会セミナーついて

（２）交流会・講習会について

（３）その他

（１）女性会員交流会の報告について

（２）令和７年度中長期計画の進捗状況とまとめ

（３）令和８年度の事業展開について

（４）その他

主 な 会 議 内 容

第２回
令和7年8月20日

第３回
令和7年10月24日

第４回
令和8年3月6日

（１）地域班活動の推進について

（２）その他

（１）令和７年度中長期計画の進捗状況とまとめ

（２）令和８年度の事業展開について

（３）その他

第５回
令和7年12月3日

第６回
令和8年3月3日

〇就業推進委員会

開催日

（１）令和７年度事業計画について

（２）その他

 (１）ワークシェアリングの実施について

 (２）新たな契約方式への移行について

 (３）適正就業の推進について

（４）その他

（１）企業訪問について

 (２）包括契約への対応について

 (３）その他

（１）ワークシェアリングの実施について

（２）その他

（１）令和７年度第２回ワークシェアリングの報告について

（２）配分金単価の改正案について

 (３）令和７年度中長期計画の進捗状況とまとめ

 (４）令和８年度の事業展開について

（５）その他

第２回
令和7年8月22日

第３回
令和7年10月16日

第４回
令和7年12月9日

第５回
令和8年2月16日

第１回
令和7年4月21日

主 な 会 議 内 容



３　研修等の開催

　〇講習会・職員研修等

〇安全対策委員会

開催日

（１）令和７年度事業計画について

（２）その他

 (１）職場における熱中症対策の義務化について

 (２）熱中症見舞金制度（熱中症保険）のあらましについて

（３）その他

（１）会員材料費の改正について（案）

 (２）その他

 (１）安全就業の検証について

 (２）その他

（１）会員材料費の改正及び免責負担額の変更について（案）

 (２）令和７年度草刈研修会の開催について

 (３）その他

（１）会員材料費の改正及び免責負担額の変更について（案）

 (２）令和７年度草刈研修会の開催について

 (３）令和７年度中長期計画の進捗状況とまとめ

 (４）令和８年度の事業展開について

（５）その他

第２回
令和7年6月23日

第３回
令和7年8月8日

第４回
令和7年11月7日

第５回
令和7年12月12日

第６回
令和8年2月20日

主 な 会 議 内 容

第１回
令和7年4月24日

開催日 実施場所

7月4日 県シ連安全就業推進大会 茨城県総合福祉会館

7月24日 4SC合同包括契約に係る実務講習会(龍ケ崎,牛久,土浦,取手) 取手市SC

9月25日～26日 人事評価研修 龍ケ崎市地域福祉会館

11月10日 県シ連安全パトロール つくば、坂東SC

12月22日 事務所移転 龍ケ崎市地域福祉会館

1月22日 県南ブロック協議会 かすみがうらウェルネスプラザ

2月24日 県シ連派遣元責任者及び派遣実務担当者研修 茨城県総合福祉会館

3月10日 県シ連安全就業対策講習会 茨城県総合福祉会館

内　　　　　　容



開催日

7月3日

7月23日

9月27日

10月8日

12月3日

1月15日

1月29日

2月17日

参考　グラフに見る５か年の状況推移

【事業実績推移】

【会員数推移】

【就業率推移】

就業率推移

男性

女性

計
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令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度

男性

女性

計

（円）

令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度

公 共 事 業 50,084,233 51,473,018 48,205,790 43,846,601 46,273,421

民 間 事 業 75,258,034 76,013,744 71,922,361 66,624,245 57,873,981

一 般 家 庭 37,918,577 36,072,270 36,730,526 31,232,072 25,779,624

独 自 事 業 0 0 0 37,600 81,350

事業実績計 163,260,844 163,559,032 156,858,677 141,740,518 130,008,376

（人）

令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度

男性 335 336 341 326 291

女性 139 140 134 128 121

計 474 476 475 454 412

令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度

男性 68.4% 66.7% 63.3% 66.9% 64.9%

女性 71.9% 72.1% 70.9% 76.6% 80.2%

計 70.4% 69.4% 68.3% 69.6% 69.4%
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