
Ⅰ　事業実績
 (1)　会員登録状況
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※就業実人員及び就業率に、派遣事業は含みません。派遣事業を含めた就業率は、78.0％でした。

 (2)　事業別実績
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 (3)　公共・民間の契約状況
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独自
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37,600 0 0 37,600 0.1%

0 0 0 0 0.0%

37,600 0 0 37,600

０ １６３ 163 名増

受注金額 0 37,600 37,600 円増

22.1%

△ 2,510,613 △ 966,835 0 △ 3,477,448

一般
家庭

29,305,053 1,927,019 0 31,232,072 22.0%

31,815,666 2,893,854 0 34,709,520

47.2%

2,784,378 0 △ 10,103,500 △ 7,319,122

民間
企業

40,677,338 0 25,946,907 66,624,245 47.0%

37,892,960 0 36,050,407 73,943,367

30.7%

△ 4,421,828 0 62,639 △ 4,359,189

公共
事業

41,683,550 0 2,163,051 43,846,601 30.9%

46,105,378 0 2,100,412 48,205,790

契約金額 割合

一般 介護 派遣 （単位：円） （％）

就業延人員 ３２,６９１ ２９,７８７ △ 2,904 名減

受注金額 156,858,677 141,740,518 △ 15,118,159 円減

28,109,958 △ 10,040,861 円減

合
　
　
計

事業実績項目 令和５年度実績 令和６年度実績 増　　減

受注件数 １,４５９ １,３０８ △ 151 件減

独
自
事
業

事業実績項目 令和５年度実績 令和６年度実績 増　　減

受注件数 ０ ２ 2 件増

就業延人員

令和６年度実績 増　　減

受注件数 ３１ ２２ △ 9 件減

就業延人員 ７,１２６ ５,０４７ △ 2,079 名減

111,665,941 △ 4,148,063 円減

介
護
保
険
事
業

事業実績項目 令和５年度実績 令和６年度実績 増　　減

受注件数 ２４ ２０ △ 4 件減

就業延人員 １,０８１ ６９６ △ 385 名減

受注金額 2,893,854 1,927,019 △ 966,835 円減

令和６年度実績 増　　減

受注件数 １,４０４ １,２６４ △ 140 件減

就業延人員 ２４,４８４ ２３,８８１ △ 603 名減

令和６年度中に就業した会員数

６６.９ ７６.６ ６９.６ 令和６年度中に就業した会員の割合

４６ ２３ ６９

３２６ １２８ ４５４ 令和６年度末

令和５年度末

３１ １７ ４８

令和６年度　事 業 報 告
（令和６年４月１日～令和７年３月３１日）

区　　分 男　性 女　性 合　計 備　考

就　　業　　率

就 業 実 人 員

年 度 末 会 員 数

当年度退会者数

当年度入会者数

前年度末会員数

区分
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事業実績項目 令和５年度実績

受注金額 115,814,004

労
働
者
派
遣
事
業

事業実績項目 令和５年度実績

受注金額 38,150,819

内　　訳　（単位：円）
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Ⅱ　シルバー人材センター事業

１ 就業開拓提供事業

　〇リーフレット等の配布

　〇企業等の訪問

　・就業開拓に努めるためチラシ及びカレンダーの配布を１１月下旬から１２月中旬にかけ、就業推

　　進委員及び職員の４班体制で９２社を訪問しました。

　〇公共団体からの受注拡大

　・理事長及び各委員会委員長が龍ケ崎市長、龍ケ崎市議会議長及び茨城県議会議員２名に対し、更

　　なる支援と協力を求める要望書を提出しました。

　・シルバー人材センター協議会を５月、１１月に当センターの事業実績や市からの受注状況等につ

　　いて説明し、更なる支援と協力を要望しました。

　〇介護予防・日常生活支援総合事業

　・支援員の拡充を目的に、１０月３０・３１日に開催された龍ケ崎市主催の生活支援サポーター養

　　成講座に会員２名が参加し、新たに支援員に加わりました。これによって、今年度は１９名の支

　　援員が就業しています。また、２月２７日に開催された第４回安全就業推進大会における「健康

　　寿命をのばす認知症予防について」に９名の支援員が参加し、認知症についての知識を深めまし

　　た。

　　更に、支援員については、龍ケ崎市からの委託事業である龍ケ崎市産前産後家事支援事業たつの

　　こヘルパー業務も担っています。

　〇一般労働者派遣事業

　・一般労働者派遣事業は、新規の契約は無く、２月末に店舗の閉店による１件の契約解除があり、

　　１１社の契約となりました。今後も引き続き新規契約に向けた取り組みを継続してまいります。

２ 会員拡大の取組み

　〇会員数拡大の取組み

　・「女性限定入会説明会」を当センターにおいて８月２３日に開催し、新たに３名が入会しました。

　・「新規女性限定入会セミナー」を当センターにおいて１２月１０日に開催し、新たに４名が入会

　　しました。

　・広報龍ケ崎『りゅうほー』に３回記事を掲載しました。（詳細は普及啓発活動で記載）

　・既に正会員となっている者の配偶者や新規に夫婦で加入する者の促進をはかり会員拡大に繋げる

配布日 配布場所 配布数

10月6日 にぎわい広場（横町） 約300枚

10月15日 各ｺﾐｾﾝ・公共施設（30ヶ所） 約920枚

11月23日 いがっぺ市 約450枚

提出日 提出先

10月1日 龍ケ崎市長　萩原勇

10月1日 龍ケ崎市議会議長　油原信義

10月4日 茨城県議会議員　中山一生

10月17日 茨城県議会議員　坂本隆司



　　ため夫婦会員制度を制定し運用を開始しました。

　〇正会員入会承認　

　・入会承認は、理事会開催における承認を４回、理事長承認を１３回実施しました。

　※理事長承認は、理事会を招集する暇がない場合に行います。

　〇退会抑制

　・令和５年４月に創設したゴールド会員制度を活用した会員数は１５名となりました。

　　※移行の主な理由は、「サークル活動やボランティア活動に参加」、「体調が回復するまで」等で

　　した。

　・会費未納の会員に対し、文書に替えて、電話による督促をするなど退会の抑制に努めました。

３ 調査研究事業

　〇 先進地調査

　・１０月２４日に、東海村ＳＣの安全部会が視察に来所し、理事長を始め安全対策委員会４名が安全

　　就業について会員への安全指導や教育方法のほか、安全対策状況について意見を交わしました。

　○アンケート調査

　・８月下旬に全会員を対象に就業状況や希望する職種等に関するアンケートを実施し、委員会で協議

　　を進めました。

　　　　回答者　　男性１０９名　女性４５名　性別未記入８１名　計２３５名

　〇 研究機関への調査協力

　・研究機関からの依頼で、７５歳から８４歳までの会員及び市民を対象に、介護予防効果に関するア

　　ンケート調査に協力しました。

　　　　依頼対象　　会員　２４名　一般市民　２１名

４ 相談事業

　〇入会説明会の開催

　・毎月２回、第２・第４木曜日に入会説明会を実施しています。

　　本年度は、１５回開催し、４４名の参加があり、３５名が入会しました。

　・入会を希望する入会対象者が在宅でいつでも入会申込が可能なWeb入会システムを７月１日から

　運用開始しました。４名が入会しました。

　・女性限定入会説明会を８月２３日に開催し、５名が参加し、３名が入会しました。

　・「新規女性限定入会セミナー」を、１２月１０日、当センターにおいて開催しました。５名が参

　　加し、４名が入会しました。

５ 研修・講習事業

　〇講習会の開催　　

　・派遣会員を対象とする「接遇再入門講座」が８月２８日に、県南地区のシルバー会員を対象とす

　　る「草取り・庭の管理講習」が１０月２日に、それぞれ県シ連主催で開催されました。

　・当センター主催、龍ケ崎市福祉事務所の保健師による「健康寿命を延ばす認知症予防について」

　　の講演を２月２７日に開催した安全就業推進大会に合わせて実施、ＡＥＤ講習会を３月７日にシ

　　ルバー人材センター大会議室において実施しました。

計
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理事会承認

理事長承認



　〇研修会への参加

　・１０月１５日に県シ連が土浦市で主催した新規シルバー会員向けセミナーに４名の女性活躍委員

　　が参加しました。

　　講演：１．「シルバー人材センターガイダンス」

　　　　　２．「心と体の健康　若々しさ・美しさを保つ秘訣！」

　・１２月１１日に県シ連が水戸市で主催した令和６年度女性活躍推進交流会に３名の女性活躍委員

　　が参加しました。

　　講演：１.「女性会員の動向」　２.「健康増進と介護予防のために」

　　事例発表「県南ブロックにおける女性会員拡大の取組み」

　　なお、当センターの取組みについて女性活躍委員会の門倉委員長が事例発表を行いました。

６ 普及啓発事業

　〇機関誌の発行

　・啓発活動として、市民向けシルバーだより第９号を２月に発行しました。

　・会報りゅう～第３０号を８月に第３１号を令和７年１月に発行し、事業活動やボランティア活動

　　などについて周知しました。

　〇市広報紙への掲載

　・市民への情報手段として活用されている広報龍ケ崎「りゅうほー」への当センター事業紹介や会

　　員募集等の記事を掲載し、就業機会や会員の拡大を推進しました。

　〇普及啓発促進月間

　・１０月６日に普及啓発促進月間に併せたＰＲとして、にぎわい広場で開催されたまいんバザール

　　でリーフレット３００枚を配布しました。

　・センター独自の普及活動として、１０月に総務委員がコミュニティセンターの他公共施設

　　３０か所にリーフレット等約９２０枚を配布しました。

　〇ボランティア活動

　・１０月３０日に龍ケ崎市駅東口駅前広場美化活動としてパンジーの花植え活動を実施しました。

　　また、１２月６日に龍ケ崎市駅前通り美化活動を実施しました。

７ 安全・適正就業推進事業

実施日 参加者 内　容 実施場所

10月30日 ２４名 花苗植えパンジー400株 龍ケ崎市駅東口駅前広場

12月6日 ２６名 清掃美化活動 龍ケ崎市駅東口駅前通り

掲載号

７月前半号

８月前半号

１１月後半号

掲載内容

WEB入会説明会導入記事

女性限定入会説明会

新規女性限定入会セミナー募集

3月7日

龍ケ崎市地域福祉会館

当センター

大昭ホール龍ケ崎

当センター

開催地参加者

６名

２名

５２名

１５名

講習名

接遇再入門講習

草取り・庭の管理講習

健康寿命を延ばす認知症予防について

ＡＥＤ講習会

開催日

8月28日

10月2日

2月27日



　〇安全就業の推進

  ・剪定や草刈においては、就業前に朝礼を実施し、安全就業の意識を高めています。公共事業の現

    場においては、事務局職員も朝礼に参加し事故０を呼びかけました。

  ・総会開催通知及びワークシェアリング開催通知発送時に、熱中症予防及び蜂・茶毒蛾に関する注

    意のお知らせを全会員に発送しました。

　・２月２５日に県シ連主催でセキショウ・ウェルビーイング福祉会館にて開催された、令和６年度

　　安全就業対策講習会に事務局から理事長、事務局長、係長の３名と草刈に従事する会員３名の計

　　６名が参加しました。

　　　テーマ：低速回転草刈機導入による試験運用実施について　

　〇安全就業基準の周知　　　

　・草刈り作業における飛び石事故が相次いだことから、令和５年度より草刈研修会を開催し、今年

　　度は３月１２日に会員２６名が参加し、安全就業基準の周知及び安全意識の向上に努めました。

  ・毎月１５日を安全の日と定め、安全就業委員会において計３回安全パトロールを実施しました。

  〇安全パトロール　

　・初の試みとして、１０月２４日東海村SC視察来所時に合同安全パトロール実施し、草刈内容も含

　　め、安全帽（ヘルメット）着用や草刈に適した服装等を確認し安全就業を推進しました。

　

　

　○RJC版安全就業推進大会

　・隔年開催している、「第４回安全就業推進大会」を２月２７日に５２名参加にて開催し、当セン

　　ターの事故事例や安全就業の取組みや、認知症予防講習を行い、安全就業と自己対策の意識向上

　　を図りました。

　〇安全就業強化月間

  ・６月１４日の総会開催通知発送時に、夏季就業に備えて熱中症予防及び蜂・茶毒蛾に関するお知

    らせを全会員に発送し、熱中症の危険がある時は、会員の判断で作業を中止する様注意喚起を促

    しました。

  ・７月３日に県シ連主催の「安全就業推進大会」に理事長、職員３名及び会員３名が参加しました。

　　研修テーマ：１安全就業の取組みについて事例発表　　２安全就業基準についての講演

　〇適正就業の推進

  ・会員の就業状況について、就業日数を確認し、適正就業ガイドラインに基づいた就業日数となる

　　なるよう会員の指導に努めました。

　〇公平な就業機会の確保

  ・会員の公平な就業機会を推進するため、就業継続を希望する会員に対しワークシェアリングを２

　　回開催しました。

就業期間 実施期間 参加者数 参加率

２７６名

男性204名 女性72名

２８２名

男性211名 女性71名

65.4%

4月から9月 1月30日～2月5日 63.9%

10月から3月 8月29日～9月4日

　実施日

6月26日

9月18日

10月24日

実施個所

草刈（一般駐車場、都市公園）

草刈（一般宅、都市公園）

草刈（都市公園）



８ その他事業の目的を達成するために必要な活動

　〇委員会活動

　・従来の総務委員会・女性活躍委員会・安全就業委員会の３委員会から、より専門的に取り組むた

    め、安全就業委員会を安全対策委員会と就業推進委員会に分けて４委員会に改編しました。

　　各委員会では、新たに策定した第３次中長期計画に基づき今年度の重点目標を定め、目標実現に

　　向けた年次計画を作成し、事業を実施しました。

　　また、各委員会での所管事項について、活動状況や進捗状況については理事会に報告し事業を進

　　めました。

　〇地域班・職種班　

　・地域班については、１月から３月に全１６班の会議を開催し、班長等の選出や地域班活動につい

　　て協議し、会員７０名が参加しました。

　・職種班活動については、剪定・草刈り班の班長を中心に公共事業の現場での安全就業に対する注

　　意喚起を行いました。

　〇自主的組織活動

　・会員の自主活動として、下記のとおり開催しました。

　①ＲＳＪＣゴルフ会

　②ＲＳＪＣウォーキング会

　③ＲＳＪＣ手芸サークル・レインボー

　・毎月第２・第４月曜日に活動しています。作成した作品は、ワークシェア開催事やイベント等に

　　出店し販売を行いました。

　④ＲＳＪＣ音読会

　・古典を音読し、心と脳をリフレッシュすることを目的として毎月第１木曜日に活動をしています。

　・２月６日千葉県佐倉市の国立歴史民俗博物館で源氏物語等の王朝文化に触れ、模型での屋敷の様

　　子などをみてさらに理解を深めました。

　⑤ＲＳＪＣ旅行会

　・現在休止中です。

開催日 内容 参加者 開催地

7月11日 第４３回ゴルフコンペ １０名 土浦カントリークラブ

11月7日 第４４回ゴルフコンペ １５名 土浦カントリークラブ

3月12日 第４５回ゴルフコンペ １１名 土浦カントリークラブ

開催日 内容 参加者 開催地

3月27日 ウォーキング 　９名 龍ケ岡公園付近

開催日 内容 参加者 開催地

4月7日 まいんバザール １０名 にぎわい広場

8月28日・29日 ワークシェア開催時 １０名 当センター

11月23日 いがっぺ市開催時 　７名 龍ケ崎市役所北側駐車場

1月30日～2月５日 ワークシェア開催時 事務局対応 当センター



Ⅲ　法人管理事業

  １ 諸会議の開催

　（１）定時総会

　　

　（２）理事会　

　　

開　催　日

報告１　令和６年度事業計画について

報告２　令和６年度収支予算について

令和６年度 報告３　令和５年度補正予算について

定時総会 報告４　令和５年度事業報告について

令和6年6月14日 議案第１号　令和５年度収支決算（案）について・監査報告

議案第２号　理事の選任（案）について

議案第３号　夫婦会員運用規程（案）について

議案第４号　会費規程の一部改正（案）について

主 な 会 議 内 容

 開催日

議案第１号　正会員入会の承認について

議案第２号　令和５年度　事業報告（案）について

議案第３号　令和５年度　収支決算（案）について

議案第４号　特別会員入会の承認について

議案第５号　理事及び監事の選任（案）について

議案第６号　委員会設置規程の一部改正（案）について

第１回 議案第７号　令和６年度定時総会の招集の決定（案）について

令和6年5月21日 議案第８号　会員及び役員の表彰（案）について

報告

　(1) 正会員入会の報告について

　(2）代表理事の職務執行状況報告について

　(3) 事故発生状況報告について

　(4) 各委員会の報告について

　(5) その他

第２回

令和6年6月14日

議案第１号　嘱託職員の雇用に関する規程の一部改正について

報告

第３回   (1) 正会員入会承認の報告について

令和6年8月21日   (2) 事故発生状況報告について

  (3) 各委員会の報告について

  (4) その他

主 な 会 議 内 容

議案第１号　正会員入会の承認について



２　委員会の開催

　〇総務委員会

開催日

議案第１号　正会員入会の承認について

議案第２号　配分金見積り基準の一部改正（案）について

報告

第４回 　(1) 正会員入会の報告について

令和6年10月22日 　(2）代表理事の職務執行状況報告について

　(3) 事故発生状況報告について

　(4) 各委員会の報告について

　(5) その他

議案第１号　正会員入会の承認について

議案第２号　事務費規程の一部改正（案）について

議案第３号　配分金見積り基準の一部改正（案）について

報告

第５回 　(1) 中間監事監査の報告について

令和6年12月13日 　(2) 正会員入会の報告について

　(3) 事故発生状況報告について

　(4) 各委員会の報告について

　(5) その他

議案第１号　正会員入会の承認について

議案第２号　令和６年度補正予算（第１号）について

議案第３号　特定費用準備資金等の積立（案）について

議案第４号　令和７年度事業計画（案）について

議案第５号　令和７年度収支予算（案）について

第６回 議案第６号　役員賠償責任保険の契約締結について

令和7年3月25日 協議事項

　(1) 事務局長の任命について

報告

　(1) 正会員入会の報告について

　(2) 代表理事の職務執行状況報告について

　(3) 事故発生状況報告について

　(4) 各委員会の報告について

主 な 会 議 内 容

開催日 主 な 会 議 内 容

第１回 （１）令和６年度事業計画について

令和6年4月19日 （２）その他

第２回 （１）令和６年度定時総会の運営について

令和6年5月28日 （２）その他

（１）委員長・副委員長の選出にについて

 (２) 令和６年度事業計画について

（３）その他

第３回
令和6年7月5日



　〇女性活躍委員会

　〇安全就業委員会

※令和６年７月５日より、安全就業委員会を「就業推進委員会」と「安全対策委員会」の２本に

　分けて委員会活動を開始

開催日 主 な 会 議 内 容

（１）地域班活動の推進について

（２）会員の拡大について

（３）ボランティア活動について

（４）その他

（１）普及啓発促進月間について

（２）「会報りゅう～」第３１号について

（３）龍ケ崎市駅東口駅前通り美化活動について

（４）会員講習会の開催について

（５）地域班活動の推進について

（６）その他

（１）地域班活動の推進について

（２）ＪＲ龍ケ崎市駅前通りボランティア美化活動について

（３）認知症講座について

（４）その他

（１）令和６年度中長期計画の進捗状況とまとめ

（２）令和７年度の事業展開について

（３）その他

第５回
令和6年9月20日

第６回
令和6年11月29日

第４回
令和6年8月26日

第７回
令和7年3月4日

開催日

第１回 （１）令和６年度事業計画について

令和6年4月23日 （２）その他

（１）委員長・副委員長の選出にについて

 (２) 令和６年度事業計画について

（３）その他

（１）女性限定入会説明会ついて

 (２) 女性会員向けアンケートついて

（３）その他

（１）女性限定入会セミナーついて

（２）会員アンケートついて

（３）その他

（１）令和６年度中長期計画の進捗状況とまとめ

（２）女性会員拡大に向けた重点的取組について

（３）令和７年度の事業展開について

（４）その他

第３回
令和6年8月6日

第４回
令和6年10月15日

第５回
令和7年2月20日

第２回
令和6年7月5日

主 な 会 議 内 容

開催日

第１回 （１）令和６年度事業計画について

令和6年4月8日 （２）その他

主 な 会 議 内 容



　〇就業推進委員会

　〇安全対策委員会

開催日

（１）委員長・副委員長の選出にについて

 (２) 令和６年度事業計画について

（３）その他

 (１）ワークシェアリングの開催について

 (２）フリーランス法への対応について

（３）その他

（１）企業訪問について

 (２）フリーランス法への対応について

 (３）配分金見積り基準の見直しについて

（４）その他

（１）ワークシェアリングの開催について

 (２）配分金見積り基準の見直しについて（障子・襖）

 (３）第４回安全就業推進大会について

（４）その他

（１）令和６年度第２回ワークシェアリングの報告について

（２）第４回安全就業推進大会について

 (３）令和６年度中長期計画の進捗状況とまとめ

 (４）令和７年度の事業展開について

（５）その他

第４回
令和6年12月9日

第５回
令和6年2月21日

第１回
令和6年7月5日

第２回
令和6年8月22日

第３回
令和6年10月3日

主 な 会 議 内 容

開催日

（１）委員長・副委員長の選出にについて

 (２) 令和６年度事業計画について

（３）その他

 (１）安全就業基準の周知徹底について

 (２）熱中症保険について

（３）その他

（１）安全就業の検証について

 (２）フリーランス法への対応について

（３）その他

 (１）第４回安全就業推進大会について

 (２）令和６年度草刈研修会の開催について

 (３）その他

（１）第４回安全就業推進大会について

 (２）令和６年度草刈研修会の開催について

 (３）令和６年度中長期計画の進捗状況とまとめ

 (４）令和７年度の事業展開について

（５）その他

第３回
令和6年10月11日

第４回
令和6年12月9日

第５回
令和7年2月14日

第１回
令和6年7月5日

第２回
令和6年8月8日

主 な 会 議 内 容



３　研修等の開催

　〇講習会・職員研修等

開催日 内　　　　　　容 実施場所

7月3日 県シ連安全就業推進大会 茨城県総合福祉会館

7月23日 県シ連フリーランス新法に係る実務講習会 茨城県総合福祉会館

9月27日 人事評価研修 龍ケ崎市農業公園　豊作村

10月8日 県シ連女性活躍推進委員会 茨城県総合福祉会館

12月3日 県シ連役職員研修会 茨城県総合福祉会館

1月15日 県南ブロック協議会 江戸崎中央公民館

1月29日 県シ連派遣元責任者及び派遣実務担当者研修 茨城県総合福祉会館

2月17日 高崎市ＳＣ視察 群馬県高崎市

参考　グラフに見る５か年の状況推移

【事業実績推移】

【会員数推移】

【就業率推移】
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令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度

公 共 事 業 50,772,516 50,084,233 51,473,018 48,205,790 43,846,601

民 間 事 業 73,516,123 75,258,034 76,013,744 71,922,361 66,624,245
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計 483 474 476 475 454

令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度

男性 68.6% 68.4% 66.7% 63.3% 66.9%

女性 74.5% 71.9% 72.1% 70.9% 76.6%

計 76.8% 70.4% 69.4% 68.3% 69.6%
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